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  يزكمر يشورا ينامه داخل نييآ
  

و بند ب ماده  107، 103، 102، 101، 100معدن و مواد  ين نظام مهندسقانو 24و  23، 22، 21نامه بر اساس مواد   نيين آيا
  است.   يزكمر ينامه منظور از شورا همان شورا نيين آين شده است. در ايآن تدو يينامه اجرا نييآ 99

اعضا، جلسه  نفر از 6 يا بنا به تقاضايس شورا يص رئيشود. برحسب تشخ يل مكيشورا طبق برنامه مصوب شورا تش يها جلسه - 1
  ار در ماه است. ب دوثر كبار در هر فصل و حدا يكشورا حداقل  يعاد يها شود. تعداد جلسه يل مكيالعاده تش شورا بطور فوق

خ، ساعت شروع، يل جلسه، محل، تاركيهفته قبل از تش يكرخانه حداقل يق دبيشورا از طر يير اجرايدب ياب ويس و درغيرئ -  2
رساند. چنانچه در زمان و  ي) به اطلاع اعضا ميكيترونكا پست اليا با ارسال نمابر يق پست ياز طرتباً (كرا ار جلسه  كمدت و دستور

  ند.   ك يت ميفاك يتلفن يادآوريداده نشده باشد،  يرييار مصوب شورا تغكدستور 
ر كحاً با ذيل جلسه (ترجكيبل از تشساعت ق 48د مراتب را حداقل يند باكت كشر يا ه نتواند در جلسهكشورا  ياز اعضا يكهر - 3

  شورا اطلاع دهد. يا منشي ييراجرايا دبيس يعلت) به رئ
سال  يكجلسه در طول  5ا بطور متناوب در يجلسه  3در  يشورا بدون عذر موجه بطور متوال ياز اعضا يكه هر ك يدرصورت – 4

  است.  يزكمر يوراص عذر موجه با شيشود. تشخ يشناخته م يخود مستعف هحاضر نشود، خودب
ب يمتر از نصف مدت جلسه باشد، آن عضو غاكجلسه،  كل در تريا تعجير در حضور يبه علت تأخ يچنانچه مدت حضور عضو - 5

  شود. يبا عذر موجه منظور م
ن جلسه ياول، در يينامه اجرا نييآ 101ل ماده يو تبصره ذ 99شورا، طبق بند ب ماده  ياز اعضا يكا فوت هر يدرصورت استعفا  - 6

م كمانده از دوره شورا، انتخاب و جهت صدور ح يمدت باق به ين ويگزيعنوان جا أت در همان رشته بهيه ياز اعضا يكي، يأت عموميه
، يبر و 4ا شمول بند يس شورا يرئ ين درصورت استعفايشود. همچن يم يع و معادن معرفير صناي، به وزيينامه اجرا نييآ 100طبق ماده 

 يينامه اجرا نييآ 107طبق ماده  يند تا وكشنهاد يع و معادن پير صناياو به وز يجا هخود را ب يتواند دو نفر از اعضا يم يزكمر يشورا
  ند. ك يمعرف ياست جمهوريمانده دوره به ر يمدت باق يم براكاز آنان را انتخاب و جهت صدور ح يكي

ه كشورا است  ياز اعضا يكيعهده   اب هر دو بهيو در غ يير اجرايعهده دب به ياب ويس و درغيعهده رئ   اداره جلسات شورا به – 7
  شود.  يشورا در همان جلسه انتخاب م ياعضا يطبق آرا

را به  يتواند موارد يس شورا ميشود. برحسب ضرورت، رئ ين مييخ آن تعيار جلسه بعد و تاركدستور  يها در هر جلسه عنوان - 8
ب يترت ييجا هجاب يبرا ييب مصوب است و در موارد استثنايار در شورا همان ترتكب طرح دستور يد. ترتياار اضافه نمكدستور  يانتها

  شود. يم يريگ ميار در همان جلسه تصمكدستور 
مصوبات  يشده جهت اطلاع از اجرا انجام يها تيفعال از اتفاقات مهم و يابتدا گزارش ،اركدر هرجلسه قبل از طرح موارد دستور  - 9

  شود.  يشورا ارائه م ييراجرايا دبيس يورا، توسط رئش
نند. مدت طرح موارد قبل از كخود را ارائه  يشنهاديات پكتوانند درصورت لزوم ن ياز اعضا م يكهر ،اركقبل از طرح دستور -10

  ند.  كسوم مدت جلسه تجاوز  يكد مجموع مدت آن از يس جلسه است و در هر حال نبايص رئيدستور، به تشخ
  موافق، معتبر است.  يرأ 6مات و مصوبات آن با حداقل يابد و تصمي يت مينفر رسم 8جلسات شورا با حضور حداقل  -11
 يبه را ييب نهايمطروحه در شورا پس از اظهار نظردو نفر موافق و دو نفر مخالف جهت تصو يشنهادهايا پيار كموارد دستور  -12

ه ك يا با ورقه باشد. در مواردي يتواند شفاه يص شورا ميبرحسب موضوع و بنا بر تشخب، يتصو يبرا يريگ يرأ شود. يگذاشته م
  د در صورتجلسه درج شود. يشود با يبا ورقه انجام م يريگ يرأ

شورا در نظر گرفته  يها ثبت صورتجلسه يبرا ياست. دفتر مخصوص يزكمر يشورا يها م صورتجلسهيشورا مسئول تنظ يمنش - 13
از  يب صفحه در محل مشخصيشود. پس از نوشته شدن  هر صفحه، شماره ترت ين دفتر نوشته ميدر ا يتوال ها به صورتجلسهشود و تمام  يم

 -بان با عذر موجهيغا ياسام -حاضران ياسام -انيزمان پا -زمان شروع -خيتار -ل جلسهكيشود. در هر صورتجلسه، محل تش يآن درج م
مات و يتصم -رات قبل از دستوركخلاصه مذا -ار جلسهكدستور  -جلسه يس و منشينام رئ -مهمانان ياسام -بان بدون عذر موجهيغا ياسام

خ و زمان يشود. تار يب نوشته ميجداگانه و با درج شماره ترت يورقه بودن آن) در بندها ت آرا و بايثركا اياتفاق آرا   د بهيمصوبات شورا (با ق
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ل صورتجلسه هستند و يذ يامضا ه حاضران موظف به يلكشود.  يصورتجلسه درج م يدر انتها ر مطالب مورد نظر شورايو سا يجلسه بعد
خود  ينار امضاكل مخالفت خود را بطور خلاصه در يتواند دل يمات شورا اصرار ورزد مياز حاضران به مخالفت خود با تصم يكچنانچه هر 

 شود. يم خط پر  ميصورتجلسه و پس از امضاها، آن بخش با ترس ياز صفحه در انتها يماندن بخش يباق يح دهد. درصورت خاليتوض
  شود. يم  جداگانه نوشته  يبندها   در ياضاف  حاتيلزوم توض  ست و درصورتين  صورتجلسه مجاز  در صفحات يسينو هيحاش 

ب آن، با درج تعداد يد مراتب تصويبا رسد يب شورا ميه به تصوك يمختلف  يها ها و گزارش ها، دستورالعمل نامه نييها، آ نامه نظام -14
) مخصوص  ي(ها حاضر در جلسه امضا شود و در پرونده يشود و تمام صفحات آن توسط اعضا ها و بندها، در صورتجلسه نوشته  ماده

  شود. يخود نگهدار
 102ه طبق ماده كا، شور يير اجرايشود. دب يم ينگهدار يزكمر يرخانه شورايدر دب يزكمر يدفتر ثبت صورتجلسات شورا -15

در  ايجداگانه  يها را درپروندهها  آن ند وكپ يا تايه ياز هر صورتجلسه ته ييرهايتواند تصو ياست، م يزكرخانه مريس دبينامه رئ نييآ
  د.يضبط نما يريگ يپ جهت اقدام و يوتريامپك يها ليفا

جه را در يند و نتكربط ابلاغ ينامه به اشخاص و مراجع ذ نييآ 103شورا موظف است مصوبات شورا را طبق ماده  يير اجرايدب - 16
  س سازمان است.  يعهده رئ هب 108مصوبات شورا طبق بند الف ماده  يت اجرايشورا برساند. مسئول ين جلسه به اطلاع اعضاياول

خ، يد تاريصورت با نير اند. دكرات جلسه را با استفاده از دستگاه ضبط صوت ضبط كه مذايلكتواند برحسب ضرورت،  يشورا م -17
رات، ثبت كمذا ياعلام شود تا در نوار ضبط شود. با وجود ضبط صدا يرات توسط منشكل جلسه قبل از شروع مذاكيساعت و محل تش

  شود.  يم ينگهدار يزكمر يرخانه شورايه شده در دبياست. نوار ته يصورتجلسه در دفتر همچنان الزام
ند تا بدون حق كعنوان مهمان دعوت  به يا اعلام نظر مشورتيارائه گزارش  يرا برا ينيمع يها ها گرويتواند اشخاص  يشورا م -18

انجام  يه براك ينانكاركن شده باشد. ييد قبلاً تعين حالت موضوع گفتگو  و مدت حضور مهمانان بايابند. در ايدر جلسه حضور  يرأ
  شوند.  يمحسوب نمابند جزو مهمانان ي يمختلف در جلسه حضور م يامور ادار
  ثر سه ساعت است. كسر مدت تنفس، حداكار هر جلسه شورا، با كمدت  -19
 يحالت اعضا نيل شود. در اكيها تش معدن استان ينظام مهندس يها از سازمان يكيتواند در  يم يجلسات شورا طبق قرار قبل -20

  نند. كت كرعنوان مهمان در جلسه ش توانند به يره سازمان آن استان ميأت مديه
طبق   جلسه  مبلغ حق  شود. يجلسه پرداخت م عنوان حق به يا الزحمه شورا بابت حضور در هر جلسه، حق ياز اعضا يكبه هر -21
 يجلسات يس براك(و بالع  نندك يم ها به تهران سفر ه از استانك يياعضا  تيمأمور  العاده فوق  و  سفر  نهيهز  شود. يم  نييسازمان تع  مقررات

جلسه  ت، حقيالعاده مأمور فوق  پرداخت  است. درصورت  پرداخت  قابل   سازمان  مقررات  طبق شود) يم لكيها تش استان زكدر مراه ك
  شد.   پرداخت نخواهد

 نامه رفتار نيين آيا  4 بند صورت مطابق  نيا  ريغ و در  هستند يمومع  أتيه  ت در جلساتكشورا موظف به شر  يتمام اعضا-22
  شد.  خواهد
ره سازمان استان هستند يأت مديه عضو هك ييت اعضايالعاده مأمور نه سفر و فوقي، هزيأت عموميت در جلسات هكجهت شر -تبصره 

  شود.   يتوسط سازمان آن استان پرداخت م
 يا برايرفته يزمان را پذف ساياز وظا يكيت يمسئولس سازمان و موافقت شورا، يشنهاد رئيتوانند با پ يشورا م ياز اعضا يكهر -23

 الزحمه مربوط طبق مقررات سازمان قابل پرداخت است. صورت حق نيشوند. در ا ينيار معكدار انجام  عهده يمدت

ف خود ادامه يانجام وظا د همچنان بهيجد يار شوراك ان انتخابات و شروع بهيدوره، تا پا يموظف است در انتها يزكمر يشورا -24
 ف خود ادامه دهد.يد سازمان، همچنان به انجام وظايس جديرئ يم براكشورا موظف است تا صدور حس ين رئيدهد. همچن

ا يا نمابر يق پست ياز صورتجلسه مصوبات هر جلسه را از طر يريتصو يير اجرايهر جلسه شورا لازم است دب يپس از برگزار -25
  ند.كارسال  يزكمر يشورا ياعضا يل برايميا

 7/12/1382نامـه مصـوب    نيين  آيگزيد و جايب رسيبه تصو 3/11/88تبصره در جلسه مورخ  يكماده و  26در  نامه نيين آيا -26
  شد.
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  معدن  يمهندس  نظام سازمان كنامه صندوق مشتر نظام
   :مقدمه – 1

 يمهندس نظام  قانون  ييرااج  نامه نييآ108 ت، ث و چ  از ماده يو بندها106 ض از ماده ، بند105 استناد ماده  نامه به  ن نظاميا
  يمهندس  نظام  قانون يياجرا  نامه نيينامه طبق آ ن نظاميدر ارفته  ارك به يها ها و واژه عبارت ميمفاه و  يمعان  ن شده است.يمعدن تدو 

  معدن است. 
  شود. يده ميصندوق نام ،ن پسيه از اكها،  معدن استان يسازمان نظام مهندس كصندوق مشترنام:  – 2
  .معدن يسازمان نظام مهندسمحل:  – 3
  :كساختار صندوق مشتر - 4

 يير اجرايس و دبيور عبارتند از رئكته مذيمك يشود. دو نفر از اعضا ياداره م يته سه نفريمك يكتوسط  كصندوق مشتر -4-1
شود  يشنهاد مياب و به شورا پس سازمان انتخيعهده خواهد داشت، توسط رئ ت صندوق را بهيريه سمت مدكو نفر سوم،  يزكمر يشورا

س يتوسط رئ كر صندوق مشتريرد مدكنترل و نظارت بر عملكشود.  يمسازمان صادر  سيتوسط رئ يم وكب شورا، حيتا پس از تصو
  انجام خواهد گرفت.  يزكمر يشورا

   ر از آن باشد.يا غيسازمان  يا اعضاي يزكمر يشورا يتواند از اعضا يم كمشتر ر صندوقيمد -تبصره
 يزكمر يد شوراييشنهاد و پس از تأير صندوق پيار آن در هرزمان توسط مدكصندوق با توجه به حجم  يسازمان ادار -4-2

ر ير نظر مدينان زكاركن يشود و ا ير صندوق انجام مينان صندوق براساس سازمان مصوب آن، توسط مدكاركشود. استخدام  يل مكيتش
  ند.ينما يفه ميصندوق انجام وظ

    شود. ين انتخاب ميالزحمه مع ن و با حقيمدت مع يبرا يزكمر يه توسط شوراكنفرحسابرس است  يك يدارا كصندوق مشتر - 4-3
 يير اجرايدب يبا امضا ياب ويو در غ يزكمر يس شوراير صندوق و رئيمد يصندوق، با امضا كيبان يها برداشت از حساب -4-4

  شود. يم  انجام يزكمر يشورا
  :فيشرح وظا - 5

  صندوق.  يها و انجام امور مال حساب ي، نگهداريه دفاتر مالي، تهيستم حسابداريل سكيتش -5-1
  از طبق مصوبات سازمان.ينان مورد نكاركار گماردن ك استخدام و به -5-2
  نان صندوق.كارك يها الزحمه ا و حقيپرداخت حقوق، مزا -5-3
  . يزكمر يو ارائه آن به شورا بودجه سالانه صندوق يس مقدماتينو شيم پيتنظ -5-4
  به نام صندوق.  كيات بانيها و انجام هر نوع عمل كاز بان يكافتتاح هر نوع حساب در هر -5-5
  ب. يجهت تصو يزكمر يصندوق و ارائه آن به شورا يو معاملات يمال يها ها و دستورالعمل نامه نيين آيتدو - 5-6
  آن. يها حساب يمختلف و نگهدار يها ز محلصندوق ا يل درآمدهايتحص يبرا يريگ يپ -5-7
  س سازمان.يا سپرده طبق مقررات مربوط و براساس دستور رئي كينامه بان افت و حفظ هر نوع ضمانتيدر -5-8
  . يزكمر يس سازمان و شوراياز رئيمورد ن يها و ارائه اطلاعات مال ه گزارشيته -5-9
  لانه صندوق.و ترازنامه سا يرد مالكم گزارش عمليتنظ -5-10
  .ياز ويه اطلاعات مورد نيلكن شده و ارائه ييبا حسابرس تع ياركهم -5-11
  رمنقول صندوق.يحفظ و حراست اموال منقول و غ -5-12
  .يزكمر يب شورايس سازمان جهت تصويها و ارائه آن به رئ استان يها ن سازمانيصندوق ب يع درآمدهايشنهاد نحوه توزيم پيتنظ - 13- 5
  س سازمان.يو دستور رئ يزكمر يها براساس مصوبات شورا استان يها و سازمان كن صندوق مشتريافت وجوه بيا درياخت پرد - 14- 5
  ا قرضه.يت كهرنوع اوراق مشار يد و نگهداريخر -5-15
  د.باش يا مقررات صندوق ضروري يزكمر يموجب مصوبات شورا ه بهكگر يد يو امور مال يگذار هيانجام هرنوع سرما -5-16

ادارات  رخانـه و يدب يف امور مـال ين عهده دار وظايسازمان، همچن ك، صندوق مشتريزكمر يشورا 6/8/1389طبق مصوبه مورخ  -تبصره
 باشد. يز مين يزكسازمان مر

معدن يمهندس  نظام سازمان كنامه صندوق مشتر نظام
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  و بودجه يزير نامه امور برنامه نظام
  مقدمه  – 1

 امورن يگزيل و جاكيآن، تش يينامه اجرا نييون و آف مندرج در قانياهداف و شرح وظا ي، در راستاو بودجه يزير امور برنامه
  شود.  يم يزكمر يشورا 11/83/ 1مصوب جلسه مورخ  يزير برنامه
  

  ريزي و بودجه امور برنامه ساختار – 2
 نامه است.  نظام يها طبق نمودار انتها ر امور و مسئولان بخشيشامل مد ريزي و بودجه برنامهساختار امور 

  ر است: يبخش ز دواين امور شامل 
  ريزي و بودجه برنامه -
 نظارت و كنترل -
  ش دهد.ياهش و افزاكر داده و يين امور را تغيمختلف ا يها از بخشيتواند بر حسب ن يم يزكمر يشورا

ل اشتغا يقراردادها يبوده و امضا ريزي برنامهد معاون يير امور و تأيشنهاد مديمختلف، به پ يها از شاغلان در بخش يكاشتغال هر 
سـازمان   يارشناسان، در چهارچوب مقررات استخدامكاز  يكها و هر ر امور، مسئولان بخشيالزحمه مد س سازمان است. حقيعهده رئ به
 يريارگك ـ شود و در صورت لـزوم، روش بـه   يسازمان انجام م يزكرخانه مرياز توسط دبيمورد ن يشود. خدمات ادار ين و پرداخت مييتع
  شود.  ين ميير امور و تاييد رئيس سازمان تعياد مدشنهيبه پ ينان اضافكارك

نـه  يد در زميهستند، انتخاب شوند و باتجربه كافي  يه داراكان سازم ين اعضايد از بيارشناسان باكها و  ر امور، مسئولان بخشيمد
  داشته باشند.   يخود آگاه يمورد تصد

  

  ر امور يمد -2-1
شود  ين سمت منصوب ميا  س سازمان بهيم رئكسازمان انتخاب و با ح ريزي برنامهاد معاون شنهيبه پ ريزي و بودجه برنامهر امور يمد

  ند. ك يفه ميسازمان انجام وظ ريزي برنامهر نظر معاون يو ز
  

  ر است:ين امور به شرح زير ايمد يلكف يوظا
 .ريزي برنامهها به معاون  شنهاد مسئولان بخشيانتخاب و پ -
 ريزي. ازمان به معاون برنامهشنهاد برنامه و بودجه سيپ -
 ها در چهارچوب برنامه مصوب. از بخش يكهر يياجرا يها د برنامهييو تأ يبررس -
 شنهاد قرارداد اشتغال مربوط.يها و پ از بخش يكهر يشنهاديارشناسان پكد اشتغال ييتأ -
 ها. بخش يها ف و برنامهيوظا ينظارت بر اجرا -
 از سازمان.يمورد ن يها ها و ارائه گزارش سط بخشن شده تويتدو يها د گزارشييو تأ يبررس -
 ت در جلسات مربوط به امور. كمختلف و شر يها ها و سازمان ربط در وزارتخانهيجاد ارتباط و اخذ تماس با مسئولان ذيا - 
 .سازمانن بودجه يتأم يبرا يريگ يپ -
 ها و سازمان مركزي. اي سازمان استان نظارت بر عملكرد بودجه -
 از.يف برحسب نيظار ويانجام سا -

 
   و بودجه يزير بخش برنامه -2-2
كنـد، از   انجام وظيفه مي هاي دراز مدت، ميان  مدت و سالانه سازمان و تنظيم بودجه سازمان تدوين برنامهن بخش، كه به منظور يا
ف خـود از  يانجام وظا يش بران بخيشود. ا يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويارشناس به پك يمسئول و درصورت لزوم تعداد يك
  ند. ك يسازمان استفاده م صندوق مشتركها و  استان يها و نظرات سازمان ياركهم

  ر است: يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا
 يو شـورا  يأت عمـوم ي ـمدت و درازمدت در چهارچوب قانون و مقررات و مصـوبات ه  انيمدت، م وتاهك يها يمش ن خطيتدو -

 . يزكمر

ريزي و بودجه امور برنامهنامه  نظام
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 .يياجرا يها استيو س يتژن استرايتدو -
 گسترش سازمان.  يارهاكها و راه روش يبررس -
ريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهـوري، مجلـس    ع و معادن، معاونت برنامهير امور با وزارت صنايق مديجاد ارتباط از طريا -

 منظور تنظيم لوايح و تأمين بودجه مورد نياز سازمان. شوراي اسلامي و ساير مراجع ذيربط به
 هاي اعطايي از مراجع حقيقي و حقوقي. پيگيري جهت تحقق كمك -
 ها. استان يها سازمان يشنهادهايو پ يمصوب و منابع اعتبار يها يمش لان و سالانه سازمان با توجه به خطكن برنامه يتدو -
 ها. استان يم برنامه سالانه براين دستورالعمل تنظيتدو -
 .يزكم بودجه سالانه سازمان مريتنظ -
 ها. استان يم بودجه سالانه براين دستورالعمل تنظيتدو -
ع و معـادن، معاونـت   ي، وزارت صـنا يأت عمـوم ي ـ، هيزك ـمر يسازمان (جهت ارائه به شـورا  يزير برنامه يها م گزارشيتنظ -
 ره).  يريزي و نظارت راهبردي رئيس جمهوري و غ برنامه
 ها و توسعه سازمان.  برنامه ياجرا يجاد بستر مناسب برايا -
 از. يف برحسب نير وظاينجام ساا -

 
  بخش نظارت -  2-3
مسئول و درصورت  يككند، از  انجام وظيفه ميها  ها و بودجه مصوب سازمان استان نظارت بر اجراي برنامهن بخش، كه به منظور يا

هـا   ساير بخـش  ياركاز هم ف خوديانجام وظا ين بخش برايشود. ا يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويارشناس به پك يلزوم تعداد
  ند. ك ياستفاده م

  
  ر است: يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا

    .ها برنامه يت اجراياز وضع يمنظور آگاه به و اطلاعات آمار يها و گردآور ارتباط با سازمان استان يبرقرار -
 .مصوب سازمان يها برنامه يت اجراياز وضع يليتحل يها م گزارشيتنظ -

معاونت  ع و معادن،ي، وزارت صنايأت عمومي، هيزكمر يرد سازمان (جهت ارائه به شوراكعمل يها شم گزاريتنظ   - 
 .)ريزي    و نظارت راهبردي رئيس جمهوري و ساير مراجع ذيربط برنامه

 .رد سازمانكها و عمل ت برنامهيل مطلوبيو تحل يابي، ارزينظرسنج -

   .ها استان يها نو سازما يزكسازمان مر يا رد بودجهكنظارت بر عمل -

  .شنهادها در مجموعه سازمانينظام پ يبرقرار -

 .رد سازمانكمربوط به عمل يآمار ياطلاعات يها كن بانيتدو -

   .ازيف برحسب نير وظايانجام سا -

 
  به 13/5/1390تصويب شده بود، پس از بازنگري و انجام تغييرات و اصلاحات، در تاريخ  1/11/1383نامه كه بدواً در تاريخ  ن نظاميا
  د. يرس يزكمر يب شورايتصو

  

ريزي و بودجه امور برنامهنامه  نظام
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  يزير نمودار امور برنامه
 

  

  يزكمر يشورا

 مانس سازيرئ

 ريزي و بودجه مسؤل بخش برنامه

 مسئول بخش نظارت و كنترل

 ريزي و بودجه برنامهر يمد

 ريزي برنامهمعاون 

ريزي و بودجه امور برنامهنامه  نظام
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  اطلاعات يفناور انتشارات و نامه امور نظام
  

  مقدمه - 1
  ژه بنـدهاي  ي ـو آن و بـه  يـي نامـه اجرا  نيـي ف منـدرج در قـانون و آ  ياهداف و شرح وظا يامور انتشارات و فناوري اطلاعات، در راستا

  شود.  يل مكي، تشيينامه اجرا نييآ 106ر، ز، غ و ق از ماده  يو بندها 66از ماده  32و  8،  6، 2 يون و بندهاقان 2ث و ج از ماده 
 
  اطلاعات  يفناورانتشارات و  يارگذ استيس يشورا - 2
ر يمان، مـد سـاز  يس سازمان، معاون فنينفر شامل رئ 7ب از كند مرك يفه ميسازمان انجام وظ يزكمر ير نظر شورايه زكن شورا يا
مـور انتشـارات و فنـاوري    ن متخصصان داراي تجربه كـافي در ا ي، از بيزكمر يانتخاب شورا نفر به  4و  انتشارات و فناوري اطلاعاتامور 

ن ي ـا يت اعضـا ي ـشود. مـدت مأمور  يس سازمان صادر ميم آنان توسط رئكپس از انتخاب اعضا توسط شوراي مركزي حاطلاعات است. 
ن يـي ن شـورا را تع ي ـا يار، اعضـا ك ـ پس از استقرار و شروع به يزكمر ياست. در شروع هر دوره، شورا يزكمر يره شوراان دويشورا تا پا

در شـورا   يقبل ـ يانتخاب مجـدد اعضـا   دهند. تا زمان صدور حكم اعضاي جديد شوراي قبلي همچنان به وضايف خود ادامه مي ند.ك يم
 يشـناخته شـود، شـورا    يفه نبـوده و مسـتعف  يشورا قادر به ادامه انجام وظ ياز اعضا يكهر ان دوره،يبلامانع است. چنانچه تا قبل از پا

  ند. ك ين مييط تعيرا با همان شرا ين ويگزيجا يزكمر
 ند.ك ين خود، آنان را انتخاب مين جلسه از بيه شورا  در اولكاست  يمنش يكس و يب رئيس، نايرئ يشورا دارا

  
  ز: ن شورا عبارتند ايا كليف يوظا

  ينامه داخل نيين آيتدو -

  يگذار استيو س انتشارات و فناوري اطلاعات يها يمش ن خطييتع -

 م برنامه بلند مدتيتنظ -

 د برنامه و بودجه سالانه امورييتأ -

  ها نهين هزيشنهاد روش تأميپ -
  .ها نهينظارت بر انعقاد قراردادها و انجام هز -

 هاي توليد، توزيع و فروش. تعيين روش -

 ها. صويب مقررات و نظارت بر انتشار مجله نظام مهندسي معدن و مجله سازمان استانتدوين و ت -

 ها. تدوين و تصويب مقررات و نظارت بر انتشارات سازمان و سازمان استان -

 ماتيمصوبات و تصم ينظارت بر اجرا -

 يزكمر يا طبق مصوبات شوراياز يف برحسب نير وظايانجام سا -

  شود. يمورد اجرا گذاشته م ن و بهييوسط شورا تعف شورا تيات و مشروح وظايجزئ
  لازم الاجرا است. پس از تأييد شوراي مركزيشود،  يف آن اتخاذ ميطه وظايه در حكمات و مصوبات شورا، يتصم

  

  مجله نظام مهندسي معدن – 3
انتشارات و  يگذار استيس يمصوب شورا يها استياست و طبق س يا و حرفه ي، اطلاعاتي، فنيعلم يا هيسازمان، نشر مجله    

هاي مربوط به اركان و  مقررات و دستورالعمل. شود ميمنتشر اسلامي ارشاد فرهنگ و سب مجوز از وزارت كموجب  بهفناوري اطلاعات 
  شود. گذاري انتشارات و فناوري اطلاعات تدوين و تصويب مي روش توليد و توزيع توسط شوراي سياست

  .س سازمان استيهمواره رئ مجلهر مسئول يمدشود و  يع مجله مستقيماً زير نظر رئيس سازمان انجام ميامور مربوط به انتشار و توز

اطلاعات يفناور انتشارات و نامه امور نظام
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  ها مجله سازمان استان -4
 انتشارات يگذار استيس يمصوب شورا يها استياست و طبق س يا و حرفه ي، اطلاعاتي، فنيعلم يا هي، نشرها استان سازمان مجله

مقررات  اسلامي قابل انتشار است.ارشاد فرهنگ و سب مجوز از وزارت كشود و پس از موافقت اين شورا با  و فناوري اطلاعات منتشر مي
گذاري انتشارات و فناوري اطلاعات تدوين و تصويب  هاي مربوط به اركان و روش توليد و توزيع توسط شوراي سياست و دستورالعمل

  شود. مي
  

  تامور انتشارات و فناوري اطلاعاساختار - 5
 نامه است.  نظام يها طبق نمودار انتها ر امور و مسئولان بخشيشامل مد انتشارات و فناوري اطلاعاتساختار امور 

  ر است: يبخش زچهاراين امور شامل 
 ينترنتيگاه ايپا -

 كتاب -

 تاطلاعا آمار و -

  افزارهاي تخصصي نرم -
  ش دهد.ياهش و افزاكر داده و يين امور را تغيمختلف ا يها از بخشيتواند بر حسب ن يم يزكمر يشورا

عهده  اشتغال به يقراردادها يبوده و امضا يد معاون فنيير امور و تأيشنهاد مديمختلف، به پ يها از شاغلان در بخش يكاشتغال هر 
ن و ييعسازمان ت يارشناسان، در چهارچوب مقررات استخدامكاز  يكها و هر ر امور، مسئولان بخشيالزحمه مد س سازمان است. حقيرئ

نـان  كارك يريارگك ـ شود و در صورت لزوم، روش بـه  يسازمان انجام م يزكرخانه مرياز توسط دبيمورد ن يشود. خدمات ادار يپرداخت م
  شود.  ين ميير امور و تاييد رئيس سازمان تعيشنهاد مديبه پ ياضاف

انتشـارات و فنـاوري    ،يمعـدن  يها تيتجربه در فعال يه داراكسازمان  ين اعضايد از بيارشناسان باكها و  ر امور، مسئولان بخشيمد
 داشته باشند.   يافك يخود آگاه ينه مورد تصديد در زمي، انتخاب شوند و بااطلاعات هستند

وظـايف  ر امور ارتباط داشته و يه با مدكشود  ين مييتع رابط فناوري اطلاعاتعنوان  ره بهيأت مديه تصويبنفر به  يكدر هر استان 
   دهد. نظر مدير امور انجام مي خود را با

  

  ر امور يمد -1- 5
ن سمت منصوب يا  س سازمان بهيم رئكسازمان انتخاب و با ح يشنهاد معاون فنياطلاعات به پ يفناورانتشارات و ر امور يمد

  .ندك يفه ميسازمان انجام وظ ير نظر معاون فنيشود و ز يم
  ر است:يبه شرح ز اين امورر يمد يلكف يوظا

  .ها بخش مسئولانشنهاد يب و پانتخا -

   .شنهاد برنامه و بودجه اموريپ -
  .ها در چهارچوب برنامه مصوب از بخش يكهر يياجرا يها د برنامهييتأ -

 .شنهاد قرارداد اشتغال مربوطيها و پ از بخش يكهر يشنهاديارشناسان پكد اشتغال ييتأ -

  .يا حقوقي يقيور به اشخاص حقاز ام يا انجام پاره يواگذار يقراردادهاشنهاد يو پ يبررس -

  .ها ها و گروه بخش يها ف و برنامهيوظا ينظارت بر اجرا -

 از سازمان.يمورد ن يها ها و ارائه گزارش ن شده توسط بخشيتدو يها د گزارشييو تأ يبررس -

 اطلاعات. يانتشارات و فناور يارذگ استيس يت در جلسات شوراكشر -

 ت در جلسات مربوط به امور. كمختلف و شر يها ها و سازمان ربط در وزارتخانهين ذجاد ارتباط و اخذ تماس با مسئولايا -

 .يشوركو  يانتشارات و فناوري اطلاعات در سطوح استان يها در برنامه يجاد هماهنگيا -

 .ها اطلاعات استان يارتباط با رابط امور فناور -

اطلاعات يفناور انتشارات و نامه امور نظام

5از  2صفحه 
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 ها. ن بودجه لازم جهت اجراي برنامهيتأم يبرا يريگ يپ -

 .ها نهيهزنترل ك -

 5تا  3سازي مركب از  بررسي و تصميم  تواند بنا به ضرورت و با كسب موافقت معاون فني سازمان كميته مدير امور مي -
 نفر تشكيل دهد. اعضاي اين كميته نيز بايد به تأييد معاون فني سازمان برسد.

 .ازيف برحسب نير وظايانجام سا -

  
  ينترنتيگاه ايبخش پا -2- 5
 يككند، از  انجام وظيفه ميهاي سازمان و اطلاعات مورد نياز اعضا  رساني مقررات، مصوبات و فعاليت اطلاعه منظور ن بخش، كه بيا

ف خـود از  يانجـام وظـا   ين بخـش بـرا  يشود. ا يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويارشناس به پك يمسئول و درصورت لزوم تعداد
  ند. ك يسازمان استفاده م يتخصص يها مسئولان رشتهها و  استان يها و نظرات سازمان ياركهم

  ر است: يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا
 ينترنتيا يها  گاهيپا يافزار سخت يها رساختيز يازسنجين -

 آنها يت و نظارت بر اجرايسا مربوط به وب يشنهاد قراردادهاين روش و پييتع -

 يكيترونكال يوندهايپ يجاد بستر مناسب برايا -

  .ه شدهيوارد نمودن مداوم اطلاعات تههاي مصوب و  نامهاجراي بر -
 ت به منظور بهبود و گسترشيسا مختلف وب يها ت بخشيل مطلوبيو تحل ينظرسنج -

  .يالات احتمالكرفع اش يها برا استان سازمان در فناوري اطلاعاتبا رابط  ياركهم -

  .بهبود وگسترش يشنهاد برايارائه پ -

 شنهاد بودجه يو پسالانه  ييه برنامه اجرايته -

 .ازيف برحسب نير وظايانجام سا -

 
  تابكبخش  -3- 5
مسـئول و   يـك كنـد، از   انجـام وظيفـه مـي   اي و انتشـارات الكترونيكـي    هاي تخصصي و حرفـه  توليد كتابن بخش، كه به منظور يا

و  يارك ـف خـود از هم ينجـام وظـا  ا ين بخش برايشود. ا يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويارشناس به پك يدرصورت لزوم تعداد
  ند. ك ياستفاده م و در صورت لزوم نظرخواهي از داوران تخصصي در هر زمينهسازمان  يتخصص يها نظرات مسئولان رشته

  ر است: يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا
   .تابك ياطاعات كه بانيسازمان و ته يها از رشته يكموجود مرتبط با هر يتخصص يها تابك ييشناسا -
 .ها تابك يبند و رتبه يبند ، نقد، طبقهيبررس -

  .ديجد يها تابكع يد، انتشار و توزي، سفارش توليازسنجين -

 .يتخصص يها تابكشور در امور مربوط به كربط در سطح يبا مراجع مسئول و ذ ياركهم -

 .يكيترونكاربرد انتشارات الكجاد بستر مناسب و گسترش فرهنگ يا -

 گذاري. تشارات الكترونيكي به شوراي سياستپيشنهاد توليد كتاب يا ان -

 آنها. يو كتب به مدير امور و نظارت بر اجرا يكيترونكلدات ايه توليمربوط به ته يقراردادهاانعقاد شنهاد يپ -

  .ع و فروش انتشاراتيشنهاد روش توزيپ -

 ها و توليدات الكترونيكي طبق نظرات شورا. هاي بررسي كتاب تشكيل كميته -

 هاي مورد تأييد شورا. وليد از وزارت صنايع و معادن و ساير مؤسسهقبول سفارش ت -

  .شنهاد بودجهيسالانه و پ ييه برنامه اجرايته -

    .ازيف برحسب نير وظايانجام سا -

عاتاطلا يفناور انتشارات و نامه امور نظام

5از  3صفحه 
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   آمار و اطلاعاتبخش  -4- 5
انجـام وظيفـه   معدني كشور هاي  بندي و انتشار اطلاعات مربوط به فعاليت گردآوري، تجزيه و تحليل، طبقهن بخش، كه به منظور يا
 يبـرا توانـد   مين بخش يشود. ا يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويارشناس به پك يمسئول و درصورت لزوم تعداد يككند، از  مي

  ند. ك استفاده اعضاي حقيقي و حقوقي سازمان در هر زمينه ذيربط  ياركف خود از هميانجام وظا
  است: ر يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا

  از ياطلاعات مورد ن يبند و درجه يين اهداف، شناساييتع -
 ه آمار و اطلاعات برحسب درجه و نوعيند تهين روش و فرآيتدو -

 ها استانسازمان اطلاعات در  يفناور يها رابطاعضاي حقيقي و حقوقي و از طريق  كمكاطلاعات با  آمار و يگردآور -

  .ازيمورد ن ياطلاعات يها كا توسعه بانيد يتول -

 .ياطلاعات كه هر بانين روش تهييتع - 

 .ازيمورد ن ياطلاعات يها كا توسعه بانيه يشنهاد قرارداد تهيپ -

  .و پردازش آمار و اطلاعات يبند د، طبقهييتأ -

 .هيو دقت ته يه آمار و اطلاعات از نظر زمانيند تهينظارت بر فرآ -

  .ردازش شده برحسب درجه و نوعاطلاعات پهاي اطلاعاتي و  بانكند ارائه ين روش و فرآيتدو -

 .ياطلاعات يها كبان يرسان روز ن روش ورود اطلاعات و بهييتع -

  .درصورت لزومبراي ارائه به عموم مت اطلاعات پردازش شده يشنهاد قيپو  تعيين -

 شنهاد بودجه يسالانه و پ ييه برنامه اجرايته -

  از.يف برحسب نير وظايانجام سا -
 

  

   يتخصص يافزارها بخش نرم -5- 5
 يككند، از  انجام وظيفه ميهاي معدني  افزارهاي تخصصي در فعاليت شناسايي، توليد و گسترش كاربرد نرمن بخش، كه به منظور يا

ف خـود از  يانجـام وظـا   ين بخـش بـرا  يشود. ا يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويارشناس به پك يمسئول و درصورت لزوم تعداد
  ند. ك يسازمان استفاده م يتخصص يها ن رشتهو نظرات مسئولا ياركهم

  ر است: يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا
  سازمان  يها از رسته يكموجود مرتبط با هر يتخصص يافزارها نرم ييشناسا -
 افزار  اربرد نرمكها و موارد  تين قابلييتع -

  ياربرك يه شناسنامه و راهنمايته -

 افزارها نرم يبند و رتبه يبند طبقه -

 موجود يافزارها د و توسعه نرميجد يافزارها د نرميو تول يزسنجاين -

 افزار هر نرم يبرا يآموزش ين راهنمايتدو -

 افزار  هر نرم يبرا يآموزش يها م برنامه و ارائه دورهيتنظ -

 شوركدر سطح  يتخصص يافزارها اربرد نرمكگسترش  يها استيشنهاد سيپ -

 افزار ا توسعه هر نرميه يته يداد مربوط براو قرار يتخصص يها ا سازمانيشنهاد افراد يپ -

 مت آنيشنهاد قيافزارها و درصورت لزوم پ قه ارائه نرمين طرييتع -

 شنهاد بودجه يسالانه و پ ييه برنامه اجرايته -

 از  يف برحسب نير وظايانجام سا -

در تاريخ تدوين شد و  3/11/1383مصوب هاي امور انتشارات و امور فناوري اطلاعات  نامه نامه با ادغام و اصلاح نظام ن نظاميا
  د. يرس يزكمر يب شورايتصو به 18/1/1390

اطلاعات يفناور انتشارات و نامه امور نظام
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  اطلاعات يفناور انتشارات و نمودار امور
  

 
  

  يزكمر يشورا

 س سازمانيرئ

 پايگاه اينترنتيبخش  مسئول

 بخش كتاب مسئول

 رابط فناوري اطلاعات

 يمعاون فن

 بخش آمار و اطلاعات مسئول

 ها سازمان استان

 مدير امور انتشارات و فناوري اطلاعات

 خصصيمسئول بخش نرم افزارهاي ت

 مجله نظام مهندسي معدن

انتشارات و  يگذار استيس يشورا
   اطلاعات  يفناور

اطلاعات يفناور انتشارات و نامه امور نظام
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  و پژوهشنامه امورآموزش  نظام
  مقدمه  – 1

و  2ث و ج از مـاده   هايبندژه يو آن و به يينامه اجرا نييف مندرج در قانون و آياهداف و شرح وظا يامور آموزش و آزمون، در راستا
ل كي، تش ـيـي نامـه اجرا  نييآ 106ذ و ز از ماده ث،  يو بندها 66از ماده  25و  2 يو بندها 21قانون و ماده  21بندهاي ث و خ از ماده 

  شود.  يم
  
  آموزش و پژوهش  يگذار استيس يشورا - 2
ر يسـازمان، مـد   يس سازمان، معاون فنينفر شامل رئ 7از ب كند مرك يفه ميسازمان انجام وظ يزكمر ير نظر شورايه زكن شورا يا

ن متخصصان داراي تجربه كافي در امر آموزش و پژوهش اسـت. پـس از   ي، از بيزكمر يانتخاب شورا نفر به  4امور آموزش و پژوهش و 
 يان دوره شورايورا تا پان شيا يت اعضايشود. مدت مأمور يس سازمان صادر ميم آنان توسط رئكانتخاب اعضا توسط شوراي مركزي ح

تا زمان صـدور حكـم    ند.ك ين ميين شورا را تعيا يار، اعضاك پس از استقرار و شروع به يزكمر ياست. در شروع هر دوره، شورا يزكمر
از  در شورا بلامانع است. چنانچه تا قبـل  يقبل يانتخاب مجدد اعضا دهند. اعضاي جديد شوراي قبلي همچنان به وظايف خود ادامه مي

را بـا همـان    ين ويگزيجـا  يزك ـمر يشناخته شود، شورا يفه نبوده و مستعفيشورا قادر به ادامه انجام وظ ياز اعضا يكان دوره، هريپا
  ند. ك ين مييط تعيشرا

 ند.ك ين خود، آنان را انتخاب مين جلسه از بيدر اول ه شوراكاست  يمنش يكس و يب رئيس، نايرئ يشورا دارا
  

  شورا عبارتند از: ن يا يلكف يوظا
  ينامه داخل نيين آيتدو -

  يگذار استيآموزش و پژوهش و س يها يمش ن خطييتع -

 تصويب مقررات آموزشي -

 هاي پژوهشي تصويب پروژه -

 م برنامه بلند مدتيتنظ -

 د برنامه و بودجه سالانه امورييتأ -

  ها نهين هزيشنهاد روش تأميپ -
 ها  نهينظارت بر انعقاد قراردادها و انجام هز -

 ماتيمصوبات و تصم ينظارت بر اجرا -

 يزكمر يا طبق مصوبات شوراياز يف برحسب نير وظايانجام سا -

  شود. يمورد اجرا گذاشته م ن و بهييف شورا توسط شورا تعيات و مشروح وظايجزئ
  لازم الاجرا است. پس از تأييد شوراي مركزيشود،  يف آن اتخاذ ميطه وظايه در حكمات و مصوبات شورا، يتصم

  

  امور آموزش و پژوهش ساختار – 3
 نامه است.  نظام يها طبق نمودار انتها ر امور و مسئولان بخشيساختار امور آموزش و پژوهش شامل مد

  ر است: ياين امور شامل سه بخش ز
  آموزش -
 آزمون -

 پژوهش -

  ش دهد.ياهش و افزاكر داده و يين امور را تغيمختلف ا يها از بخشيتواند بر حسب ن يم يزكمر يشورا

آموزش و پژوهش نامه امور نظام

5از  1صفحه 
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عهده  اشتغال به يقراردادها يبوده و امضا يد معاون فنيير امور و تأيشنهاد مديمختلف، به پ يها از شاغلان در بخش يكاشتغال هر 
ن و ييسازمان تع يارشناسان، در چهارچوب مقررات استخدامكاز  يكها و هر ر امور، مسئولان بخشيالزحمه مد س سازمان است. حقيرئ

نـان  كارك يريارگك ـ شود و در صورت لزوم، روش بـه  يسازمان انجام م يزكرخانه مرياز توسط دبيمورد ن ي. خدمات ادارشود يپرداخت م
  شود.  ين ميير امور و تاييد رئيس سازمان تعيشنهاد مديبه پ ياضاف

يا پژوهشي  يو آموزش يمعدن يها تيتجربه در فعال يه داراكسازمان  ين اعضايد از بيارشناسان باكها و  ر امور، مسئولان بخشيمد
 داشته باشند.   يافك يخود آگاه ينه مورد تصديد در زميهستند، انتخاب شوند و با

وظايف خود را ر امور ارتباط داشته و يه با مدكشود  ين مييل آموزش تعئوعنوان مس ره بهيأت مديه تصويبنفر به  يكدر هر استان 
   دهد. با نظر مدير امور انجام مي

  

  ر امور يمد -3-1
ر نظر يشود و ز ين سمت منصوب ميا س سازمان بهيم رئكسازمان انتخاب و با ح يشنهاد معاون فنير امور آموزش و پژوهش به پيمد

  ند. ك يفه ميسازمان انجام وظ يمعاون فن
  

  ر است:ين امور به شرح زير ايمد يلكف يوظا
 ها به معاون فني. شنهاد مسئولان بخشيانتخاب و پ -

 گذاري. د برنامه و بودجه امور به شوراي سياستشنهايپ -

  به معاون فني.  ن مقررات آموزش و پژوهش و ارائه آنيم برنامه تدويتنظ -
 ها در چهارچوب برنامه مصوب. از بخش يكهر يياجرا يها د برنامهييو تأ يبررس -

 وط.شنهاد قرارداد اشتغال مربيها و پ از بخش يكهر يشنهاديارشناسان پكد اشتغال ييتأ -

 هاي پژوهشي. تأييد روش اجرا و انتخاب مجريان برنامه -

 . يا حقوقي يقيها به اشخاص حق از فعاليت يا انجام پاره يواگذار يشنهاد قراردادهايو پ يبررس -

 ها. بخش يها ف و برنامهيوظا ينظارت بر اجرا -

 ز سازمان.ايمورد ن يها ها و ارائه گزارش ن شده توسط بخشيتدو يها د گزارشييو تأ يبررس -

 آموزش و پژوهش. يارذگ استيس يت در جلسات شوراكشر -

ت در جلسات مربوط به كمختلف و شر يها ها و سازمان ربط در وزارتخانهيجاد ارتباط و اخذ تماس با مسئولان ذيا -
 امور. 

 .يشوركو  يو آزمون در سطوح استان يآموزش يها در برنامه يجاد هماهنگيا -

 ها. زش سازمان استانتأييد صلاحيت مسئولان آمو -

 .ها استان مسئولان آموزش سازمانارتباط با  -

 هاي آموزشي  صدور تأييديه گواهينامه -

 هاي پژوهشي. و پروژه يآموزش يها ن بودجه لازم جهت برنامهيتأم يبرا يريگ يپ -

 .ها نهينترل هزك -

تا  3سازي مركب از  بررسي و تصميم  تواند بنا به ضرورت و با كسب موافقت معاون فني سازمان، كميته مدير امور مي -
 نفر تشكيل دهد. اعضاي اين كميته نيز بايد به تأييد معاون فني سازمان برسد. 5

 از.يف برحسب نير وظايانجام سا -

  

آموزش و پژوهش نامه امور نظام

5از  2صفحه 
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  بخش آموزش  -3-2
 يلـزوم تعـداد   مسئول و درصورت يككند، از  اي اعضا انجام وظيفه مي هاي حرفه ن بخش، كه به منظور ارتقا دانش فني و مهارتيا

 يهـا  و نظـرات سـازمان   يارك ـف خـود از هم يانجـام وظـا   ين بخش برايشود. ا يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويارشناس به پك
  ند. ك يسازمان استفاده م يتخصص يها ها و مسئولان رشته استان
  

  ر است: يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا
 ).يتخصص يها مسئولان رشته ياركدر سطوح مختلف (با هم يآموزش ياازهين نيص و تدويو تشخ يادوار ينظرسنج -

 .يآموزش يياجرا يها استيو س ين استراتژيتدو -

ار و امور ك، وزارت يز آموزشكها و مرا ، دانشگاهيقات و فناورير امور با وزارت علوم، تحقيق مديجاد ارتباط از طريا -
 .يآموزش يها ن برنامهيربط به منظور تدويذ يها ر سازمانيع و معادن و ساي، وزارت صناياجتماع

 ومعادن. عيصنا شنهاد به وزارتين جهت پيمع يها ها و تخصص رسته يبرا يآموزش يها ن دستورالعمليو تدو يبررس -

 ريزي آموزشي براي ارتقاي پايه.  هاي مشترك با وزارت صنايع و معادن جهت برنامه شركت در كميسيون -

و  يتخصص يها مسئولان رشته يشنهادهايو پ يازها و منابع اعتباريبا توجه به ن ينه آموزشلان و سالاك ن برنامهيتدو -
 ها. استان يها سازمان

 م آن.يها و نظارت بر تنظ استان يم برنامه سالانه براين دستورالعمل تنظيتدو -

ن يياجرا، تعن مدت ييدرس، تع يها ه سرفصلي(شامل انتخاب نام دوره، ته يمختلف آموزش يها دوره يطراح -
ر ياز دوره و ساين امتيينندگان در دوره، برآورد بودجه، تعك تكط شرين شراييت استادان، تعيفكيط و ين شراييازها، تعين شيپ

 موارد).

ع و ي، وزارت صنايأت عمومي، هيزكمر يس سازمان، شوراياز سازمان (جهت ارائه به رئيمورد ن يها م گزارشيتنظ -
 ره). يمعادن و غ

 و انتخاب آنان.  يا حقوقي يقياز امور به اشخاص حق يا انجام پاره يواگذار شنهاديپ -

ها، تأييد  (شامل تأييد صلاحيت مؤسسات برگزاركننده دورهها  آن يابيمختلف و ارز يآموزش يها دوره ينظارت بر اجرا -
 ساير موارد).هاي لازم و  صلاحيت مدرسان و تأييد گواهي پايان دوره براي هر يك از اعضا، تهيه فرم

 از.يف برحسب نير وظايانجام سا -
 

  بخش آزمون -3-3
 يمسـئول و درصـورت لـزوم تعـداد     يـك آيـد، از   وجود مي هاي آموزشي به هاي مستقل از دوره منظور انجام آزمون ن بخش، كه بهيا

  شود.  يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويارشناس به پك
  ت:ر اسيشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا

 ها. آزمون يزير برنامه ياز براياطلاعات و آمار مورد ن يگردآور -

 ع و معادن.يشنهاد به وزارت صناين جهت پيمع يها ها و تخصص رشته يم دستورالعمل انجام آزمون برايو تنظ يبررس -

 از.يمورد ن يها م دستورالعملين و تنظيتدو -

ع و يصنا  شنهاد به وزارتيم پيو تنظ يتخصص يها تهمسئولان رش ياركانتخاب طراحان سؤال در هر آزمون با هم -
 معادن. 

 معادن. ع ويوزارت صنا ياركح اوراق با هميها و تصح آزمون، طرح سؤال يبرگزار ياز برايمورد ن يها تهيمكل كيتش -

 آزمون. يمحل برگزار يها ن استانييتع -

 ج آن. ينظارت بر انجام هر آزمون و اعلام نتا -

 مون. ج آزينتا ييد نهاييتأ -

آموزش و پژوهش نامه امور نظام

5از  3صفحه 
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 ج هر آزمون. يل نتايو تحل يابي، ارزينظرسنج -

 .يمحل برگزار يها ارتباط با مسئولان آموزش و آزمون در استان يبرقرار -

 از. يف برحسب نير وظايانجام سا -
 

  بخش پژوهش -3-4
ئـه خـدمات مهندسـي    هاي بنيادي براي تحكيم نظام مهندسي و ارتقا كمي و كيفـي ارا  اين بخش كه به منظور انجام پژوهش       
  شود. يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويارشناس به پك يمسئول و درصورت لزوم تعداد يككند، از  فعاليت مي

  ر است:يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا
 هاي پژوهشي. هاي چگونگي انجام فعاليت تدوين دستورالعمل -

 گذاري. از طريق مدير امور به شوراي سياستها  آن نهادهاي پژوهشي و پيش هاي پروژه ها و عنوان انتخاب موضوع -

 تدوين شرح خدمات، برآورد هزينه و روش اجراي هر پروژه. -

 مدت و سالانه. تنظيم برنامه و برآورد بودجه ميان -

 تعيين روش اجراي پروژه و پيشنهاد به مدير امور. -

 انتخاب مجري هر پروژه و معرفي به مدير امور.  -

 بوط به هر پروژه. تنظيم قرارداد مر -

 ها. نظارت بر اجراي پروژه -

 ها به مراجع ذيربط.  رساني درباره نتايج پژوهش اعلام و اطلاع -

هاي مهندسي و تخصصي به منظور  ها و تشكل ها، مراكز تحقيقاتي، وزارت صنايع و معادن، سازمان ارتباط با دانشگاه -
  هاي مورد پژوهش. تبادل اطلاعات مرتبط با موضوع

 

  سئول آموزش سازمان استانم -4
ن سمت منصـوب  يره به ايأت مديد هييو با تأ استان س سازمانيسازمان، به انتخاب رئ ين اعضايمسئول آموزش سازمان استان از ب

  برسد). ييد مدير امور أه حداقل دو باشد. (موارد استثنا بايد به تيبا پاپروانه اشتغال  يراد دايشود. مسئول آموزش سازمان استان با يم
  ر است:يشرح ز مسئول آموزش سازمان استان به يلكف يوظا

 ).يتخصص يها گروه ياركدر سطوح مختلف (با هم يآموزش يازهاين نيص و تدويو تشخ يادوار ينظرسنج -

 از. يارتباط با مسئول بخش آموزش امور و تبادل اطلاعات مورد ن يبرقرار -

 م برنامه سالانه.يتنظ -

 هاي آموزشي.  ننده دورهكات برگزاراعلام نظر درباره مؤسس -

 ).يتخصص يها سب نظر ازگروهكد هر دوره (با ياعلام نظر درباره انتخاب اسات -

 صحت انجام آن. يو گواهها  آن يابيو ارز يآموزش يها دوره ينظارت بر برگزار -

 .و صدور گواهينامه ها نندگان در دورهكت كشر يابيج ارزشيد نتاييتأ -

 از سازمان. يرد نمو يها م گزارشيتنظ  -

 از. يف برحسب نير وظايانجام سا -

آزمـون   يز برگـزار ك ـعنـوان مر  ع و معادن بهيا وزارت صنايمعدن  يسازمان نظام مهندس يه از سوك ييها در استان -
شود، مسئول آموزش سازمان استان وظيفه همكاري براي اجراي آزمون را نيز طبق دستورات امور به عهده  ين مييعمومي تع

 .هد گرفتخوا
      

 18/1/1390تصويب شده بود، پس از بازنگري و انجام تغييـرات و اصـلاحات، در تـاريخ     18/1/1384نامه كه بدواً در تاريخ  ن نظاميا
  د. يرس يزكمر يب شورايتصو به

آموزش و پژوهش نامه امور نظام
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  و پژوهشنمودار امور آموزش 

  

  
  

  يزكمر يشورا

 س سازمانيرئ

 بخش آموزش مسئول

 بخش آزمون مسئول

 استان مسئول آموزش

 يمعاون فن

 پژوهشبخش  مسئول

 ها سازمان استان

 آموزش و پژوهشمدير امور 

 يگذار استيس يشورا
 آموزش و پژوهش

آموزش و پژوهش نامه امور نظام
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  ها استان  سازمان هماهنگي امورنامه  نظام
  

  مقدمه  – 1
ب و ت از  يژه بندهايو آن و به يينامه اجرا نييف مندرج در قانون و آياهداف و شرح وظا يها، در راستا استان سازمانهنگي هماامور 

 شود.  يل مكي، تشيينامه اجرا نييآ 108و بند پ از ماده  106الف، ب و ت از ماده  يقانون و بندها

  
  ها امور هماهنگي سازمان استان ساختار – 2

 نامه است.  نظام يها طبق نمودار انتها ر امور و مسئولان بخشيشامل مد ها هماهنگي سازمان استان ساختار امور

  ر است: يبخش ز دواين امور شامل 
  ها هماهنگي سازمان استان -
 امور رفاهي و حمايت اجتماعي اعضا  -

  ش دهد.يو افزااهش كر داده و يين امور را تغيمختلف ا يها از بخشيتواند بر حسب ن يم يزكمر يشورا
اشتغال  يقراردادها يبوده و امضا ريزي برنامهد معاون يير امور و تأيشنهاد مديمختلف، به پ يها از شاغلان در بخش يكاشتغال هر 

سـازمان   يارشناسان، در چهارچوب مقررات استخدامكاز  يكها و هر ر امور، مسئولان بخشيالزحمه مد س سازمان است. حقيعهده رئ به
 يريارگك ـ شود و در صورت لـزوم، روش بـه   يسازمان انجام م يزكرخانه مرياز توسط دبيمورد ن يشود. خدمات ادار ين و پرداخت مييتع
  شود.  ين ميير امور و تاييد رئيس سازمان تعيشنهاد مديبه پ ينان اضافكارك

 ينـه مـورد تصـد   ي، انتخاب شـوند و در زم كافي تجربه يسازمان دارا ين اعضايد از بيارشناسان باكها و  ر امور، مسئولان بخشيمد
 داشته باشند.   يافك يخود آگاه

  
  ر امور يمد -2-1
ن سمت منصوب يا س سازمان بهيم رئكسازمان انتخاب و با ح ريزي برنامهشنهاد معاون يها به پ استان  سازمانهماهنگي ر امور يمد

  ند. ك يم فهيسازمان انجام وظ ريزي برنامهر نظر معاون يشود و ز يم
  

  ر است:ين امور به شرح زير ايمد يلكف يوظا
 .از سازمانيمورد ن يها ها و ارائه گزارش ن شده توسط بخشيتدو يها د گزارشييو تأ يبررس -

 .ها بخش مسؤلانشنهاد يانتخاب و پ -

   .شنهاد برنامه و بودجه اموريپ -
  .امه مصوبها در چهارچوب برن از بخش يكهر يياجرا يها د برنامهييو تأ يبررس -

 .شنهاد قرارداد اشتغال مربوطيها و پ از بخش يكهر يشنهاديارشناسان پكد اشتغال ييتأ -

  .ها بخش يها ف و برنامهيوظا ينظارت بر اجرا -

 .ها و اعضا ل مربوط به استانيانجام مسا يريگ يپ -

 .ازيف برحسب نير وظايانجام سا -

 
  ها  استان سازمان يبخش هماهنگ -2-2
كند،  انجام وظيفه مي ها هماهنگي در اجراي وظايف و مقررات نظام و كمك به رفع مشكلات سازمان استانه منظور ن بخش، كه بيا

ف خـود  يانجام وظا ين بخش برايشود. ا يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويارشناس به پك يمسئول و درصورت لزوم تعداد يكاز 
  ند. ك يسازمان استفاده م هاي ساير بخش ها و استان يها و نظرات سازمان ياركاز هم

ها هماهنگي استان نامه امور نظام

3از  1صفحه 
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  ر است : يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا
 .ها جاد ارتباط با سازمان استانيا -

  .ها ها و دستورالعمل برنامه يياجرا يارهاكها و راه روش يبررسها،  استاناز  يا دوره يدهايبازد -

و وحدت  يارك، هميجاد هماهنگياسب جهت امن يارهاكشنهاد راهيها و پ سازمان استان كل مشتريمسا يبررس -
  .هيرو

 .ژه هر استان و انجام اقدامات لازم به منظور رفع آنيلات وكمش يبررس -

 .ها استان  سازمان يان داخلكن اريبه اختلافات ب يدگيرس -

 .مختلف يها استان يها ن سازمانيبه اختلافات ب يدگيرس -

 .ها ات اعضا از سازمان استانياكش يبررس -

  .يو امور ادار يم نمودار سازمانيها در تنظ استان  يها ن سازمانيب يهماهنگ جاديا -

 .ها از سازمان استان ياز امور به بعض يا ارات و انجام پارهياخت يشنهاد به سازمان جهت واگذاريارائه پ -

ط يرد، شراكت عمليعها با توجه به تعداد اعضا، وض استان  ن گروه سازمانييمنظور تع شنهاد به سازمان بهيارائه پ -
 .طير شرايو سا ياستان

 .ها استان  ان مختلف سازمانكنظارت بر انجام انتخابات ار -

 .ياستان يها برنامه ياجرا يجاد بستر مناسب برايجهت ا يركف ارائه نظر و هم -

 .مختلف يها استان از سازمانيلات مورد نين تسهيتأم يبرا يريگ يپ -

 از.يف برحسب نير وظايانجام سا -

 
  و حمايت اجتماعي اعضا يامور رفاهبخش  -2-3
كنـد، از   انجام وظيفـه مـي  رفع مشكلات كلي و عمومي و حمايت اجتماعي و دفاع از حيثيت و شئون اعضا ن بخش، كه به منظور يا
ف خـود از  ياانجام وظ ين بخش برايشود. ا يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويارشناس به پك يمسئول و درصورت لزوم تعداد يك
  ند. ك يسازمان استفاده م هاي ساير بخشها و  استان يها و نظرات سازمان ياركهم

  
  ر است : يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا

 .ها جاد ارتباط با سازمان استانيا -

 .ها از استان يا دوره يدهايبازد -

  .مختلف يها استان ياعضا يرفاه كلات مشتركل و مشيمسا يبررس -

 از.ياطلاعات و آمار مورد ن يآوردوگر ينظرسنج -

  .آنها يبند اعضا و دسته يشنهادهايپ يبررس -

 حمايت اجتماعي از اعضا و دفاع از حيثيت و حقوق حقه آنها. -

  .اعضا يلات براين تسهيو تأم يبرقرار يها و مؤسسات مختلف برا جاد ارتباط با سازمانيا -

 اعضا. يبرا يلات رفاهيتسه يردادهاها در انعقاد قرا استان يها ن سازمانيب يجاد هماهنگياعلام نظر و ا -

   .ازيف برحسب نير وظايانجام سا -

 
 13/5/1390تصويب شده بود، پس از بازنگري و انجام تغييـرات و اصـلاحات، در تـاريخ     1/11/1383نامه كه بدواً در تاريخ  ن نظاميا
  د. يرس يزكمر يب شورايتصو به

ها هماهنگي استان نامه امور نظام

3از  2صفحه 
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  ها ستانا سازمان هماهنگينمودار امور

  
 
  

  يزكمر يشورا

 يمعاون فن ريزي برنامهمعاون 

 بخش امور رفاهي و حمايت اجتماعي اعضامسؤل 

 ها استان ي سازمان بخش هماهنگمسؤل 

 ها استان سازمانهماهنگي ر امور يمد

 س سازمانيرئ

ها هماهنگي استان نامه امور نظام
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  پشتيبانينامه امور  نظام
  مقدمه  – 1

نامه اجرايي  آئين 104منظور انجام وظايف اداري و مالي در ارتباط با ماده  با توجه به ساختار اداري و مالي سازمان به، پشتيبانيامور 
  شود.  قانون تشكيل مي

  

  امور پشتيباني ساختار – 2
 نامه است.  نظام يها طبق نمودار انتها ور و مسئولان بخشر اميشامل مد پشتيبانيساختار امور 

  ر است: يبخش ز دواين امور شامل 
  مالي -
 اداري -

  ش دهد.ياهش و افزاكر داده و يين امور را تغيمختلف ا يها از بخشيتواند بر حسب ن يم يزكمر يشورا
 يقراردادهـا  يبـوده و امضـا   ريـزي  برنامـه معـاون   ديير امور و تأيشنهاد مديمختلف، به پ يها از شاغلان در بخش يكاشتغال هر 

 يارشناسان، در چهارچوب مقررات اسـتخدام كاز  يكها و هر ر امور، مسئولان بخشيالزحمه مد س سازمان است. حقيعهده رئ اشتغال به
  شود.  ين و پرداخت مييسازمان تع
نـه مـورد   يد در زمي ـشوند و با مي هستند، انتخابكافي  تجربه ياز بين افرادي كه داراارشناسان كها و  ر امور، مسئولان بخشيمد

  داشته باشند.   يخود آگاه يتصد
  

  ر امور يمد -2-1
ر نظر يشود و ز ين سمت منصوب ميا  س سازمان بهيم رئكسازمان انتخاب و با ح ريزي برنامهشنهاد معاون يبه پ پشتيبانير امور يمد
  د. نك يفه ميسازمان انجام وظ ريزي برنامهمعاون 

  
  ر است:ين امور به شرح زير ايمد يلكف يوظا

 .ريزي برنامهها به معاون  شنهاد مسئولان بخشيانتخاب و پ -
 ريزي. به معاون برنامه امورشنهاد برنامه و بودجه يپ -
 هاي مالي و اداري. ها و دستورالعمل نامه تهيه و ارائه آئين -
 .نظارت بر حفظ و حراست اموال منقول و غيرمنقول سازمان -
 ها. از بخش يكهر يياجرا يها رنامهد بييو تأ يبررس -
 شنهاد قرارداد اشتغال مربوط.يها و پ از بخش يكهر يشنهاديارشناسان پكد اشتغال ييتأ -
 ها. بخش يها ف و برنامهيوظا ينظارت بر اجرا -
 از سازمان.يمورد ن يها ها و ارائه گزارش ن شده توسط بخشيتدو يها د گزارشييو تأ يبررس -
 شيابي عملكرد كاركنان.ارز -
 رسيدگي به امور رفاهي كاركنان -
ت در جلسات مربوط به كشرمختلف و  يها ها و سازمان استان  سازمان ،ها ربط در وزارتخانهيجاد ارتباط و اخذ تماس با مسئولان ذيا - 
 امور. 
 از.يف برحسب نير وظايانجام سا -

 
   ماليبخش  -2-2
 (حسابدار) ارشناسك يمسئول و درصورت لزوم تعداد يككند، از  انجام وظيفه مي لي سازمانانجام امور مان بخش، كه به منظور يا
سـازمان   صـندوق مشـترك  و نظـرات   يارك ـف خود از هميانجام وظا ين بخش برايشود. ا يل مكير امور تشيد مدييو تأ يشنهاد ويبه پ

  ند. ك ياستفاده م
  

پشتيباني نامه امور نظام

3از  1صفحه 
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  ر است: يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا
 ها. ستم حسابداري، تهيه دفاتر مالي و نگهداري حسابتشكيل سي -

 پيگيري پرداخت ديون سازمان. -

 هاي اركان و كاركنان سازمان. الزحمه پرداخت حقوق، مزايا و حق -

 .يياجرا يها استيو س ين استراتژيتدو -

 .يزكم بودجه سالانه سازمان مريتنظهمكاري در  -

 ها. استان ينه برام بودجه سالاينظن دستورالعمل تيتدوهمكاري در  -

ريزي  ، معاونت برنامهيأت عموميه حسابرسان، ،يزكمر يشورارئيس سازمان، سازمان (جهت ارائه به مالي  يها م گزارشيتنظ -
  .ره)يو غ و نظارت راهبردي رئيس جمهوري

 ها. هاي آماري از عملكرد مالي سازمان استان بندي، تجزيه و تحليل و تهيه گزارش جمع -

 هاي مالياتي. ه اظهارنامهتنظيم و اراي -

 ها و انجام هر نوع عمليات بانكي. پيشنهاد افتتاح حساب و نوع آن در هر يك از بانك -

 سازماني مربوط به بيمه و ماليات. شركت در جلسات برون -

 پيگيري و همكاري براي تحصيل درآمدهاي مورد انتظار سازمان. -

 ررات مربوط.نامه يا سپرده طبق مق دريافت و حفظ هر نوع ضمانت -

 ها. جويي و كاهش هزينه ارايه پيشنهاد جهت صرفه -

 همكاري با حسابرس تعيين شده و ارايه كليه اطلاعات مورد نياز. -

  .ازيف برحسب نير وظاينجام ساا -

 
  اداريبخش  -  2-3
ر يد مدييو تأ يشنهاد ويپبه  كارمند يمسئول و درصورت لزوم تعداد يك، از دار انجام امور اداري سازمان است عهدهن بخش، كه يا

  شود.  يل مكيامور تش
  

  ر است: يشرح ز  ن بخش بهيا يلكف يوظا
 تشكيل سيستم بايگاني اعم از فيزيكي يا الكترونيكي. -

 بايگاني و نگهداري كليه مكاتبات. -

 نويس و ارسال مكاتبات به مراجع ذيربط. تهيه پيش -

 دريافت، ثبت و پيگيري مكاتبات رسيده. -

 طبق برنامه.ها  آن جلسات مختلف و پيگيري و نظارت بر تشكيل تنظيم برنامه -

 به مراجع ذيربط.ها  آن اخذ امضاها و تهيه نهايي صورتجلسات و ارسال -

 ها. هاي استان ها و ارسال به سازمان ها و بخشنامه تكثير دستورالعمل -

 ها. بندي و تهيه گزارش ادواري از وضعيت اداري و عملكرد سازمان استان جمع -

 صدور كارت عضويت اعضا. -

 نويس قراردادهاي استخدامي. تنظيم پيش -

 هاي عملكرد ماهانه كاركنان جهت بخش مالي. تنظيم گزارش -

   .ازيف برحسب نير وظايانجام سا -

 
  د. يرس يزكمر يب شورايتصو به 13/5/1390نامه در تاريخ  ن نظاميا

  

پشتيباني نامه امور نظام
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  پشتيبانينمودار امور
 

  

  يزكمر يشورا

 س سازمانيرئ

 ماليمسؤل بخش 

 مسئول بخش اداري

 پشتيبانير يمد

 ريزي برنامهمعاون 

پشتيباني نامه امور نظام
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  ي و استانداردهاضوابط  فننامه امور نظام
  

  مقدمه  – 1
بنـدهاي پ، ت،  ژه ي ـو آن و بـه  يينامه اجرا نييف مندرج در قانون و آياهداف و شرح وظا يدر راستاضوابط فني و استانداردها، امور 

نامـه   آئين 106ه و بندهاي ج، چ و ح از ماد 66از ماده  8قانون و بند  32و مفاد ماده  22و بندهاي ج و چ از ماده  2ث، ج، و چ از ماده 
   شود. تشكيل مياجرايي 

  

  امور ضوابط فني و استانداردها ساختار – 2
 نامه است.  نظام يها طبق نمودار انتها ر امور و مسئولان بخشيشامل مدضوابط فني و استانداردها ساختار امور 

  ر است: يبخش ز دواين امور شامل 
 بخش ضوابط و معيارهاي فني  -

 بخش استانداردها -

  ش دهد.يافزا يااهش كر، يين امور را تغيمختلف ا يها بخشاز يتواند بر حسب ن يم يزكمر يشورا  
اشـتغال   يقراردادهـا  يبـوده و امضـا   يد معاون فن ـيير امور و تأيشنهاد مديمختلف، به پ يها از شاغلان در بخش يكاشتغال هر 

سـازمان   يارشناسان، در چهارچوب مقررات استخدامكاز  يكا و هره ر امور، مسئولان بخشيالزحمه مد س سازمان است. حقيعهده رئ به
 يريارگك ـ شود و در صورت لـزوم، روش بـه   يسازمان انجام م يزكرخانه مرياز توسط دبيمورد ن يشود. خدمات ادار ين و پرداخت مييتع
  شود.  ين ميير امور و تاييد رئيس سازمان تعيشنهاد مديبه پ ينان اضافكارك

مربـوط بـه ضـوابط و     يهـا  تي ـتجربـه در فعال  يه داراك ـسـازمان   ين اعضـا يد از بيارشناسان باكها و  ئولان بخشر امور، مسيمد
 داشته باشند.   يافك يخود آگاه ينه مورد تصديد در زميهستند، انتخاب شوند و بامعيارهاي فني و استانداردها 

  

  ر امور يمد -2-1
  شود. هاد معاون فني سازمان انتخاب و با حكم رئيس سازمان به اين سمت منصوب ميمدير امور ضوابط فني و استانداردها به پيشن

  

  ر است:ين امور به شرح زير ايمد يلكف يوظا
  ها. انتخاب و پيشنهاد مسئولان بخش -
  هاي مورد نياز سازمان. و ارائه گزارش ها بخشهاي تدوين شده توسط  بررسي و تأييد گزارش -
  ر و ارائه آن براي تصويب.پيشنهاد برنامه و بودجه امو -
  ها در چارچوب برنامه مصوب.ي اجرايي هريك از بخشها هبررسي و تأئيد برنام -
  ها و پيشنهاد قرارداد اشتغال مربوط.تأئيد اشتغال كارشناسان پيشنهادي هريك از بخش -
  اي از امور به اشخاص حقيقي يا حقوقي.بررسي و پيشنهاد قراردادهاي واگذاري انجام پاره -
  ها.هاي بخشنظارت بر اجراي وظايف و برنامه -
  هاي دولتي و نهادهاي غير دولتي مرتبط.برقراري ارتباط و هماهنگي با دستگاه -
  پيگيري براي تأمين بودجه مورد نياز امور. -
  انجام ساير وظايف حسب نياز و ضرورت. -

  

 بخش ضوابط و معيارهاي فني -2-2

كند، از يـك   هاي معدني انجام وظيفه مي ظارت بر اجراي ضوابط و معيارهاي فني در فعاليتاين بخش كه به منظور تهيه، انتشار و ن
  شود. كيل ميمسئول و در صورت لزوم تعدادي كارشناس به پيشنهاد مسئول بخش و تأئيد مدير امور تش

ضوابط فني و استاندارها نامه امور نظام

3از  1صفحه 
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تخصصـي سـازمان اسـتفاده     يهـا  هو مسـئولان رشـت   هـا  ني اسـتا ها ناين بخش براي انجام وظايف خود از همكاري و نظرات سازما
  كند. مي

  وظايف كلي اين بخش به شرح زير است:
بيني بودجه مورد نياز تهيه، انتشار و ترويج ضـوابط و معيارهـاي فنـي و ارائـه آن بـراي       مدت و سالانه و پيش تهيه برنامه ميان -1

  تصويب.
 بندي نيازهاي بخش معدني كشور به ضوابط و معيارهاي فني. شناسايي و اولويت -2

 شناسايي و جلب مشاركت متخصصين صاحب صلاحيت در نيازسنجي و تهيه ضوابط و معيارهاي فني. -3

 پيگيري و انجام امور مرتبط با انتشار و ترويج ضوابط و معيارهاي فني تهيه شده. -4

ه، انتشـار و  هاي ذيربط دولتي در زمينه نيازسنجي، تهي ـ هاي مرتبط در وزارت صنايع و معادن و ساير دستگاه همكاري با بخش -5
 ترويج ضوابط و معيارهاي فني.

هاي تخصصـي ذيـربط غيردولتـي در زمينـه نيازسـنجي، تهيـه، انتشـار و تـرويج ضـوابط و           ها و انجمن جلب مشاركت سازمان -6
 معيارهاي فني.

 پيگيري امور مرتبط با آموزش محتواي فني ضوابط و معيارهاي رايج. -7

 هاي دولتي مسئول در امر نظارت بر رعايت ضوابط و معيارهاي فني ابلاغي. تگاههمكاري با وزارت صنايع و معادن و ديگر دس -8

  انجام ساير وظايف مرتبط حسب نياز -9
  

  استانداردهابخش  -2-3
كند، از يـك   هاي معدني انجام وظيفه مي اين بخش كه به منظور تهيه، انتشار و نظارت بر اجراي استانداردهاي مورد نياز در فعاليت

  شود. در صورت لزوم تعدادي كارشناس به پيشنهاد مسئول بخش و تأئيد مدير امور تشكيل ميمسئول و 
ي تخصصـي سـازمان اسـتفاده    هـا  هو مسـئولان رشـت   هـا  ني اسـتا ها ناين بخش براي انجام وظايف خود از همكاري و نظرات سازما

  كند. مي
  وظايف كلي اين بخش به شرح زير است:

بيني بودجه مورد نياز تهيه، انتشار و ترويج اسـتانداردهاي مـورد نيـاز و ارائـه آن بـراي       سالانه و پيش تهيه برنامه ميان مدت و  -1
 تصويب.

 بندي نيازهاي بخش معدن كشور به استانداردهاي مورد نياز. شناسايي و اولويت -2

 ) و خارجي مورد نياز.ISOالمللي ( انتخاب عناوين و تهيه استانداردهاي مشابه بين -3

 و جلب مشاركت متخصصين صاحب صلاحيت در نيازسنجي و تهيه استانداردهاي مورد نياز. شناسايي -4

 پيگيري و انجام امور مربوط به تبديل استانداردهاي تهيه شده به استانداردهاي ملي معدني. -5

 پيگيري و انجام امور مربوط به انتشار و ترويج استانداردهاي تهيه شده. -6

هاي ذيربط  هاي مرتبط در وزارت صنايع و معادن و دستگاه تحقيقات صنعتي ايران و ساير بخش همكاري با سازمان استاندارد و -7
 دولتي در زمينه نيازسنجي، تهيه، انتشار و ترويج استانداردهاي مورد نياز و رايج.

ار و تـرويج  هاي تخصصي ذيـربط غيردولتـي در زمينـه نيازسـنجي، تهيـه، انتش ـ      ها و انجمن ها، دانشگاه جلب مشاركت سازمان -8
 استانداردهاي مورد نياز و رايج.

 اندركار تهيه و ترويج استانداردهاي مرتبط. المللي دست هاي خارجي و بين همكاري با سازمان -9

 پيگيري امور مرتبط با آموزش محتواي فني استانداردهاي رايج. -10

هاي دولتي مسئول در امـر   معادن و دستگاههاي وزارت صنايع و  همكاري با سازمان استاندارد و تحقيقات صنعتي و ساير بخش -11
 نظارت بر رعايت استانداردهاي ابلاغي.

 انجام ساير وظايف مرتبط حسب نياز. -12

وابط فني و استاندارهاض نامه امور نظام

3از  2صفحه 
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  د. يرس يزكمر يب شورايتصو به 13/5/1390نامه ، در تاريخ  ن نظاميا
  

  
  ضوابط  فني و استانداردهانمودار امور

  
  

 رئيس سازمان

 معاون فني

 امور ضوابط فني و استانداردها

 بخش ضوابط و معيارهاي فني

 بخش استاندارها

ضوابط فني و استاندارها نامه امور نظام
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  لليالم بينروابط عمومي و  نامه امور نظام
  

  مقدمه -1
آئين نامه اجرايي و طبق  106و  66قانون نظام مهندسي معدن، مواد   22و 2به موجب مفاد مندرج در مواد  نامه نظاماين    

  به تصويب شوراي مركزي رسيد. 17/2/1394 ساختار تشكيلاتي سازمان، تدوين و در تاريخ
 اجرايي قانون نظام مهندسي معدن است.  ةطبق آئين نام نامه منظاي به كار رفته در اين ها هها و واژ معاني و مفاهيم عبارت   

   طرح ريزي شده است كه از طريق آن ، و بخشي از وظايف سازمان و عملي مستمر و مداوم  يللالم بينامور روابط عمومي و    
  اي از هنر و علم  آميختهكند. روابط عمومي  مربوط را تبيين مي تفاهم و پشتيباني اشخاص و نهادهايضمن معرفي سازمان، 

  .كند  ها را ترسيم مي هدف و چگونگي برنامه و دهد اجتماعي است كه درون و برون سازمان را به هم پيوند مي
 للي از جمله الم بينو  مليدر سطح  سازمان وشنامي، هويت و اعتبارخ ،با توجه به سند استراتژي سازمان، پويايي    

در طبق ساختار مصوب  يللالم بينامور روابط عمومي و رو  . از اينبه شمار مي رود زمانسااستراتژيك  يها جهت گيري
  ود.  ش ميسازمان ايجاد 

  

  وظايف -2
لل مصوب هيئت الم بينآئين نامة اجرايي نحوة فعاليت، وظايف و اختيارات روابط عمومي و  در ،وظايف كلي اين بخش       

با توجه به اهداف سازمان نظام  بر اين اساس و مشخص شده است. 27/04/1386مورخ  37374ت/65354وزيران به شماره 
  خواهد بود: للي به شرح زيرالم بينوظايف كلي امور روابط عمومي و  ،مهندسي معدن

  هاي كلان كشور به ويژه در حوزة معدن و خط مشي ها تهمسويي با سياس -
  دفاع از حقوق اجتماعي و حيثيت اعضا -
  سازمان در داخل و خارج كشور و حفاظت از منافع سازمان  تبيين جايگاه و نقش -
  ي سازمانها هو برنام ها تها، سياس اعلام مواضع رسمي سازمان و انتشار و تشريح ديدگاه -
  المللينياي و تخصصي در سطح ملي و بتوسعه روابط حرفه -
  للالم بينهاي سازمان به عنوان يك هدف راهبردي در سطح  ها و برنامه معرفي فعاليت -
  

  ساختار -3
 پيوستطبق نمودار  و كارشناسان هربخش ها مسئولان بخش ،امور شامل مدير يللالم بينامور روابط عمومي و ساختار        

  كند:  فعاليت مي دو بخشزير نظر رئيس سازمان در  "اين امور مستقيما .است نامه نظاماين 
 بخش روابط عمومي -

 للي الم بينبخش  -

هاي مختلف اين امور را تغيير داده و كاهش يا افزايش دهد. اشتغال هريك  بخش، تواند بر حسب نياز ميركزي شوراي م      
ها  مدير امور, مسئولان بخش هاي مختلف، به پيشنهاد مدير امور و تائيد رئيس سازمان است. حق الزحمه از شاغلان در بخش

ها و كارشناسان بايد از  . مدير امور، مسئولان بخششود ميعيين در چهار چوب مقررات استخدامي سازمان تو كارشناسان 
  داشته باشند.و تخصص  داراي صلاحيت انتخاب شوند و در زمينه مورد تصدي خود آگاهي افراد

  

المللي روابط عمومي و بين نامه امور نظام
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  مدير امور 3-1   
  م وظيفه انجاوي ود و زير نظر ش ميبا حكم رئيس سازمان به اين سمت منصوب  يللالم بينعمومي و  امور روابطمدير 
  وظايف كلي مدير اين امور به شرح زير است:  كند. مي

 و كاركنان به رئيس سازمان ها بخشانتخاب و پيشنهاد مسئولان  -

 پيشنهاد برنامه و بودجه امور به رئيس سازمان -

 ها در چهارچوب برنامه مصوب و نظارت بر حسن اجراي آن ها بخشي اجرايي هريك از ها هبررسي و تاييد برنام -

 تصميمات اتخاذ و سازمان يها تيفعال بر حاكم مقررات و نيقوان ها، ، برنامهها تاسيس اهداف، از يآگاه و مطالعه -
  آن با هماهنگ

  دفاع از حقوق اجتماعي و حيثيت اعضا -         
 ها آن نييبت و سازمان يها يزير برنامه و ها استيس ها، دگاهيد ها، يژگيو ها، ارزش حيتشر و ليتحل  -        
  سازمان از وخارج داخل يارعمومكاف از)سالانه/يفصل/ماهانه( يادوار يليتحل يها گزارش هيته  -       

 سازمان و ارتباطي يغيتبل يها هبرنامو اجراي  نيتدو  -        
 ي سازمان ها تيفعال يمستندساز  -        
  ورام كاركنان يتوانمندساز يها هبرنام نيتدو  -        
 با تاييد رئيس سازمان  شده نييتع تاارياخت حدود در ها هرسان در سازمان مواضع اعلام  -        
  يالملل نيبو  يداخلو...  ها هشگاينما ها، نفرانسكها،رنايسم يبرگزار  -        
  ي سازمانها تاز فعالي و ويدئو كليپ ,فيلمو گزارش هاي ادواري ها هها، اطلاعي ، جوابيهها هتهيه و تدوين اخبار، بياني -        
   ي انجام شده در چهارچوب بودجه مصوبها هكنترل و تاييد هزين -       
  ي سازمانها تشركت در جلسات و همايش هاي مرتبط با فعالي -       
  ها نتعيين خط مشي و نظارت بر روابط عمومي سازمان استا -       

  نياز بر حسب فيوظا ريسا انجام  -       
  

  بخش روابط عمومي  -3-2
  از:  اين بخش عبارتندكلي وظايف   

  آنحفاظت از منافع و تبين جايگاه و نقش سازمان   -    
  وايجاد نظام جامع پيشنهادها ايجاد شبكه اطلاع رساني و اطلاع يابي مستمر با مخاطبان داخل و خارج سازمان  -    

  ها ناستا ايجاد هماهنگي بين روابط عمومي  -    
  اعضا و نهادهاي مرتبط با مسئولان سازمان بين ايجاد ارتباط مبتني بر تفاهم و احترام -    
  ي دولتي و غيردولتي ها هو دستگا ها ه, وزارتخانها نايجاد ارتباط با روابط عمومي ساير سازما -    

  هاي سازمان  هاي ادواري از فعاليت و گزارش ها هها، اطلاعي ، جوابيهها هتهيه و تدوين اخبار، بياني -    
  تشكيل و تجهيز آرشيو موارد ديداري، شنيداري و نوشتاري مرتبط  -    
  سازماني   و برون درون تبطهاي مر ه، همايش ها و نمايشگاها تنشسمشاركت در برگزاري جلسات،  -    

  ي داخل كشور ها تماموري ريزي و تامين تسهيلات لازم براي سفر كاركنان و اعضا در برنامه -    
  ي جمعي ها هبا رساناركان سازمان ي خبري ها تو نشس ها هريزي و همكاري جهت انجام مصاحب برنامه -    
  للي  الم بينو... در سطح ملي و  ها نبانك اطلاعاتي متخصصان، انجماستفاده از   -   

المللي روابط عمومي و بين نامه امور نظام
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  و مخاطبان(درون سازماني و برون سازماني)    اه هي رسانها هگردآوري،جمع بندي و تحليل نظرها و ديدگا -   
  اخبار مربوط به بخش معدن و صنايع معدني بازپخش آوري، پردازش و  جمع -   
  انجام ساير وظايف بر حسب نياز -  
  

  لليالم بينبخش  -3-3
  للي عبارتند از: الم بينوظايف كلي اين بخش در سطح       

   و حرفه اي مرتبط يتخصص يبا نهادها روابط و تعاملاتايجاد و توسعه  -  
  ايجاد ساز و كارهاي مناسب به منظور صدور خدمات فني و مهندسي همكاري در  - 
  ي ها هفراهم كردن زمينه برگزاري و مشاركت سازمان در همايش ها، گردهمايي ها و نمايشگا  - 
  ، مراكز و موسسات مشابه و يا مرتبط ها ن، سازماها نو ارتباط مستمر با انجمو ايجاد آرشيو شناسايي   - 
  ي خارجي به ايران ها تدعوت به حضور و ايجاد تسهيلات براي بازديدها و سفرهاي هيئ - 
  ها هو فراهم كردن تسهيلات براي بازديدها و مشاركت اعضاي سازمان در همايش ها و نمايشگا  ريزي هبرنام  - 
  انجام ساير وظايف بر حسب نياز  - 
  

  للي سازمان استان : الم بينط عمومي و رواب -4
للي سازمان الم بينبه تشخيص هيئت مديره يك نفر به عنوان مسئول روابط عمومي و  2و  1هاي گروه  در سازمان استان    

  رئيس سازمان يا يكي از اعضاي هيئت مديره با تصويب هيئت مديره  ها نود. در بقيه سازمان استاش مياستان تعيين 
  ار انجام اين وظيفه خواهد بود. عهده د

للي سازمان درسطح استان و الم بينللي سازمان استان به عنوان رابط امور روابط عمومي و  الم بينمسئول روابط عمومي و     
و هيئت مديره استان اختيارات وي درچهارچوب مصوبات  و كند مي انجام وظيفه استان زير نظر رئيس سازمان" مستقيما

  للي استان عبارتند از: الم بينوظايف مسئول روابط عمومي و  اشد.ب ميي مدير امور اه هتوصي
  سازمان.  يللالم بينو  يارتباط با امور روابط عموم يبرقرار -  
  .يتخصص يها نهيمختلف در زم يها رسانه يبرا يخبر يها ه گزارشيته -  
  ن استان.خبرنامه سازما ياز برايه اخبار و اطلاعات مورد نيته - 
  مصاحبه و غيره. يها م برنامهيتنظ يبرا ي استانيها ات و رسانهيبا نشربرقراري ارتباط  - 
  جهت اعضا.ها  آن اس اطلاعات مربوط بهكو انع يتخصص يها ييت در گردهماكشر - 
  مشابه  يها سازمانروابط عمومي جاد ارتباط با يا - 
  به مراجع مختلف  استان سازمان يمعرف - 
  نظيم و اجراي بازديدهاي حرفه اي و تخصصي براي اعضات - 
  ي تخصصيها هبرگزاري سمينارها، همايش ها و نمايشگا - 

  ها ندر سازمان استاداخلي و خارجي  گردشگري - آموزشي بازديدهايبرگزاري ايجاد هماهنگي در  -       
  ان و بازديدكنندگان.و ايجاد تسهيلات لازم براي ميهمانان سازمان است ها هتنظيم برنام - 
  اعضا. يا ت حرفهيثيو ح يدفاع از حقوق اجتماع - 
  .براي اعضا يارآموزكلات لازم جهت انجام يجاد تسهيو ا يريگيپ - 
  .ايجاد بسترهاي لازم براي فعاليت حرفه اي اعضاي سازمان استان در كشورهاي همجوار  - 
   انجام ساير وظايف بر حسب نياز  -  
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  لليالم بينروابط عمومي و  امور نمودار

  
  
  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

	

 شوراي مركزي

 مسئول بخش روابط عمومي

 رئيس سازمان

 يللالم بينمسئول بخش 

 لليالم بينمدير امور روابط عمومي و  يللالم بينمسئول روابط عمومي و 

 رئيس سازمان استان
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  ها ن دستورالعمليته تدويمكنامه  نظام
  

  ر است. يشود، به شرح ز يل مكيتش يزكمر يشورا 5/9/1383مصوبه مورخ  يه برمبناكها،  ن دستورالعمليته تدويمكنامه  نظام
د از ينفر از آنان با 2شوند و حداقل  يانتخاب م يزكمر يه توسط شوراك نفر است 5ب از كها مر ن دستورالعمليته تدويمك – 1

 يند. در آغاز هر دوره و پس از استقرار اعضاك يفه ميانجام وظ يزكمر ير نظر شورايته زيمكن يباشند. ا يزكمر يشورا ين اعضايب
ته را يمك ياز اعضا يكتواند در هر زمان هر يم يزكمر يشوند. شورا يسال انتخاب م 3مدت  يته برايمك ي، اعضايزكمر يد شورايجد
  . ندكض يتعو

عنوان  نفر را به يكس و يب رئيعنوان نا نفر را به يكس، يعنوان رئ نفر را به يكن خود ين جلسه از بيته در اوليمك ياعضا – 2
  سال بعد بلامانع است.  يد انتخاب آنان براينند. تجدك يسال انتخاب م يكمدت  يبرا يمنش

  بار در ماه است.  6ثر آن كبار و حدا يكشود و حداقل آن  ين مييته تعيمكل جلسات توسط كيبرنامه تش – 3
شناخته شده و  يابد، مستعفيجلسه متناوب بدون عذر موجه حضور ن 6ا ي يجلسه متوال 4ته در يمك ياز اعضا يكچنانچه هر – 4
  ند. ك ين مييتع يو يجا را به يگريفرد د يزكمر يشورا

ته چنانچه با يمكحداقل سه نفر از اعضا برسد. مصوبات  يد به امضايشود و با يم ميتنظ يته توسط منشيمك يها صورتجلسه – 5
  است.  يزكمر يموافق حداقل سه نفر از اعضا باشد قابل ارائه به شورا يرأ

ته در يمك يها و صورتجلسهه مصوبات يلك يزكمر يل جلسه شوراكيروز قبل از تش 5ته موظف است حداقل يمكس يرئ – 6
  طرح در جلسه شورا آماده شود.   يتا برا ندكم يتسل يزكمر يشورا يير اجراين دو جلسه شورا، را به دبيفاصله ب
 يو بررس يزكمر يشنهادها به شورايها و ارائه پ نامه نييها، آ نامه ها، نظام ن دستورالعمليه و تدويته شامل تهيمكف يوظا – 7
ن ييته تعيمكا توسط خود ي يزكمر يته توسط شورايمكار كشود. دستور  يخواسته م يزكمر يشورا يه از سوكت اس ييها موضوع

  شود.  يم
د ييصورت تأ ني. در اندكموضوع مورد نظر يا بررسين يتدو خود را مأمور ياز اعضا يكتواند برحسب مورد هر  يته ميمك – 8

  ته است. يمكده عه ته، بهيمكدر خارج از جلسه  يار وكساعات 
 يها ا گروهيها به افراد  از دستورالعمل يا ن پارهيه و تدوي، تهيزكمر يب شورايته و با تصويمكشنهاد يه به پك يدر موارد – 9

حالت انعقاد قرارداد مربوط پس از  نيته است. در ايمكعهده  مشاور واگذار شود نظارت بر انجام خدمات آنان به يها تكا شري يارشناسك
  س سازمان است. يعهده رئ به يزكمر يب شورايوتص

س سازمان قابل پرداخت است. يد رئييتأ ته ويمكس يبا گزارش رئه كاست  P 5/1ته معادل يمك يحق جلسه اعضا – 10
مه نا رند، طبق نظاميگ  يعهده م ته را بهيمكدر خارج از جلسات  ينيفه معيانجام وظ 8ه طبق بند ك يياعضا يارشناسكالزحمه  حق

  شود و قابل پرداخت است.  ين مييسازمان تع يها پرداخت
  د.يب رسيبه تصو يزكمر يشورا 3/10/83بند در جلسه مورخ  11نامه در  ن نظاميا – 11

ها كميته تدوين دستورالعملنامه  نظام
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  سازمان يتخصص يها ف مسئولان رشتهيشرح وظا
  

  اتيلك –الف 
س سازمان انتخاب يه توسط رئكك است، ي ه حداقليآن رشته با پا ياز اعضا يكيا مرتبط، ي ياصل يمسئول هر رشته تخصص

سازمان  ييمختلف اجرا يها با بخش يتخصص يها ن مسئولان رشتهيب يفه هماهنگيبرسد. وظ يزكمر يد شوراييد به تأيشود و با يم
  است.  سازمان يعهده معاون فن به

ن و يها، درصورت لزوم و در موارد مع سازمان استان يتخصص يها گروه ي، علاوه بر استفاده از نظرهايمسئول هر رشته تخصص
  ل دهد.كيز تشين يمشورت يها تهيمكسازمان،  يد معاون فنييتواند با تأ يمحدود، م
  شود. ين مييسازمان تع يها طبق نظام پرداخت يمشورت يها تهيمكو حق جلسه  يالزحمه مسئول رشته تخصص حق

  
  فيشرح وظا –ب 

آن  يمربوط و حفظ حقوق و شئون اعضا يسازمان در ارتباط با رشته تخصص يها تيت فعالي، هدايتخصص  مسئول رشته يلكنقش 
ن راستا، موظف است با استفاده از يعهده داشته و در ا مربوط را به يشبرد سازمان در رشته تخصصيت پيمسئول يرشته است. و

شنهاد يلازم را پ يياجرا يها صالح رشته مربوط، روشازها و ميها و با درنظر گرفتن ن استان سازمان يتخصص يها اطلاعات حاصل از گروه
  ند. ك ياركن شده، همييتع يها يمش خط يدن به اهداف و اجرايرس يسازمان برا يو در راهبر

  است.  يتخصص يها از مسئولان رشته يكف هرياز وظا يشود، جزئ يل شرح داده ميآنچه در ذ
ت موجود، ياز وضع ي، آگاهيها، به منظور: هماهنگ استان سازمان يتخصص يها ارتباط مداوم و منظم با گروه يجاد و برقراريا -1

  . يادوار يريگ از و گزارشيمورد ن يها ع فرمين و توزيق تدويره، از طريف و غياز وظا يا ، ارجاع پارهيشنهادها و نظرات مشورتيسب پك
شنهاد، ي، به منظور: مشاوره، ارائه پيزكزمان مردر سا ييمختلف اجرا يها ران امور و سرپرستان بخشيارتباط با مد يبرقرار -2

 . ينه تخصصيف در زميوظا يبه اجرا كمكها  و  اعلام نظر، پاسخ به سؤال

 از رشته.يمورد ن ياطلاعات يها كن بانيدر تدو ياركاعلام نظر و هم -3

 ت آن. يو مراقبت از رعا يمربوط به رشته تخصص يفن يها دستورالعمل ين و بررسيه، تدويته -4

 در رشته مربوط. ياطلاعات يها كافزار و بان ، نرميكيترونكدات اليتاب، مقاله، تولكد ييتأنسبت به علام نظر ا -5

 از مشاغل رشته. يكف هر يد شرح وظاييو تأ ين، بررسيه، تدويته -6

 ها. تيها و فعال برنامه يدر اجرا يتخصص يها ر رشتهيبا مسئولان سا يهماهنگ -7

 ).يو حقوق يقيدر رشته (افراد حق يخدمات مهندس يمت گذاريوقمشاغل مختلف  يها الزحمه اعلام نظر درباره حق -8

ت يفكيو بالابردن  يو مهندس يج اصول فني، ترويدانش فن يمنظور: ارتقا به يياجرا يارهاكها و ارائه راه يمش ن خطييتع -9
 .يخدمات مهندس

 م.يرمستقيا غيم يمستق يق نظرخواهيرشته از طر يها ياستكو  يفن يازهايص نيتشخ -10

ت اصول و يمنظور: رعا مداوم آنها، به يو بررس ينظرخواه يها نامه ها و پرسش ع فرمين و توزيق تدويارتباط با صنعت از طر -11
سطح  يصلاح، ارتقايافراد ذ يريارگك ، بهيخدمات مهندس يها الزحمه ، بهبود حقيارورزكو  يارآموزك يفكيو  يمك، بهبود يقواعد فن

  .رهيو غ يابي لك، مشيفناور

د و يو بازد ينظرخواه يها نامه ها و پرسش ع فرمين و توزيق تدوياز طر يمشاور و مهندس يها تكها و شر ارتباط با مؤسسه -12
و  يسطح فناور يلات، ارتقاك، رفع مشيسطح خدمات مهندس ي، ارتقايت اصول و قواعد فني، رعايابي منظور: ارزش ل جلسات، بهكيتش
 ره.يغ

عنوان  پرورش، به و   كار و وزارت آموزش وزارت ،اي حرفه  و  فني سازمان آموزش  تحقيقات و فناوري، ،زارت علومهمكاري با و -13
التحصيلان با  هاي آموزشي و اعلام نظر درباره كميت و كيفيت فارغ نماينده سازمان در رشته تخصصي، براي تدوين و بازنگري برنامه

 .معدني عتوجه به نيازهاي عملي معادن و صناي

سازمان يتخصص ياه ف مسئولان رشتهيشرح وظا

2از  1صفحه 
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عنوان  پرورش، به و   ار و وزارت آموزشك وزارت ،يا حرفه  و  يفن سازمان آموزش  ،يقات و فناوريتحق ،با وزارت علوم ياركهم -14
لان با يالتحص ت فارغيفكيت و يمكو اعلام نظر درباره  يآموزش يها برنامه ين و بازنگريتدو ي، براينده سازمان در رشته تخصصينما

 .يمعدن عيمعادن و صنا يعمل يهاازيتوجه به ن

 آزمون اعضا. يها و برنامه يآموزش يها ن دستورالعمليبا امور آموزش و آزمون در تدو ياركاعلام نظر و هم -15

از بخش يمورد ن ين استانداردهايمنظور تدو ، بهينده سازمان در رشته تخصصيعنوان نما استاندارد به يبا مؤسسه مل ياركهم -16
 معدن.

ست، منابع يط زي، حفاظت محيزير ت و برنامهيريع و معادن، سازمان مديربط مانند وزارت صنايذ يها سسهبا مؤ ياركهم -17
 . ينده سازمان در رشته تخصصيعنوان نما ره، بهيو غ يعيطب

 .يالملل نيو ب يدر سطح مل يا م روابط حرفهكيجاد و تحيا -18

 .يلالمل نيو ب يامع علمت در مجكشر يندگان رشته به سازمان، برايخبرگان و نما يمعرف -19

نده سازمان در يعنوان نما ، بهيمرتبط با رشته تخصص يو خارج يداخل يا و حرفه يعلم يها لكبا تش ياركجاد ارتباط و هميا -20
 .يرشته تخصص

 توسعه بخش معدن در رشته مربوط. يها و برنامه ين استراتژياعلام نظر در تدو -21

 ها. سازمان استان يسب نظر از گروه تخصصكبا  يسطح استان و در يدر سطح مل يپژوهش يها تين اولوييتع -22

 نش مهندسان برجسته و نمونه. يد گزيياعلام نظر و تأ -23

 .يمل يها و اعلام نظر در طرح يبررس -24

 سازمان حسب درخواست آن شورا. يانتظام يدر شورا يارشناسكاعلام نظر  -25

 سازمان خواسته شود.    ياز سو يصه در ارتباط با رشته تخصك يفيوظار يسا انجاما ي اعلام نظر -26

  
  د قرار گرفت.ييمورد تأ يزكمر يشورا 11/12/1384 ف در جلسه مورخين شرح وظايا

  
  
  
 

سازمان يتخصص يها ف مسئولان رشتهيشرح وظا

2از  2صفحه 
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